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OGGETTO: Delibera 150 e 151 del C.d.I del 22/05/2025 

Delibera n. 150 – Codice interno prevenzione bullismo e cyberbullismo 

     L’istituzione scolastica si adegua a quanto previsto dalla norma dello Stato e si dota di 

un TEAM prevenzione e contrasto bullismo e cyberbullismo, nonché adotto un codice che 

disciplina il processo di contrasto e segnalazione degli eventi. 

PREAMBOLO 

     Questo codice interno per il contrasto e la prevenzione di atti di bullismo e cyberbullismo 

è redatto in conformità all’art.4 comma 2-bis della Legge 17 maggio 2024 n.70. L'obiettivo 

principale è tutelare i diritti fondamentali degli studenti garantendo un ambiente scolastico 

sicuro, rispettoso e inclusivo, promuovendo il benessere psico-fisico e sociale. 

 

Codice interno prevenzione e contrasto fenomeni di 

Bullismo e Cyberbullismo 

COSTITUZIONE DEL TEAM ANTIBULLISMO 

Art. 1 - Istituzione e Finalità 

Il presente documento disciplina la costituzione e il funzionamento del Team Antibullismo all'interno 

dell'Istituto, in conformità con la normativa vigente, in particolare la Legge 29 maggio 2017, n. 71 

,"Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del cyberbullismo"  e la legge  

17 maggio 2024, n. 70, recante "Disposizioni e delega al Governo in materia di prevenzione e contrasto del 

bullismo e del cyberbullismo", e le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del 

cyberbullismo del Ministero dell'Istruzione. 

Il Team Antibullismo ha il compito di prevenire, individuare e contrastare episodi di bullismo e cyberbullismo, 

promuovendo un ambiente scolastico sicuro, inclusivo e rispettoso della dignità di ogni studente. 

Art. 2 - Composizione 

Il Team Antibullismo è composto dalla prof.ssa Benedetta Mazzaglia, dalla prof.ssa Marina Ferrari prof.ssa 

Aliria Callegari Referente Salute e dal prof. Luigi Pasini (dall’anno scolastico 2025/26) 
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Il Dirigente Scolastico dott. Antonino Crea 

La Referente d'Istituto per il contrasto al bullismo e al cyberbullismo prof.ssa Benedetta Mazzaglia 

La referente d’Istituto per la Salute prof.ssa Aliria Callegari 

La funzione strumentale alunni BES prof.ssa Marina Ferrari 

L’Animatore Digitale prof. Luigi Pasini (dall’anno scolastico 2025/26) 

 

Art. 3 - Compiti e Attività 

Il Team Antibullismo, coordinato e presieduto dalla Referente bullismo e cyberbullismo, svolge le seguenti 

attività: 

Promozione di attività di sensibilizzazione e formazione per studenti, docenti e genitori; 

Collaborazione con le autorità competenti e con le forze dell'ordine, se necessario; 

Supporto alle vittime e percorsi educativi per gli autori di atti di bullismo; 

Redazione di un rapporto annuale sulle attività svolte e sui risultati ottenuti. 

 

Art. 4 - Formazione dei Membri del Team 

I componenti del Team Antibullismo si impegnano a frequentare i corsi di formazione promossi ed erogati 

dalla Piattaforma ELISA, al fine di acquisire competenze specifiche nella prevenzione e nel contrasto del 

bullismo e del cyberbullismo. La Piattaforma ELISA offre percorsi formativi rivolti ai docenti referenti e ai 

membri del Team Antibullismo, accessibili tramite procedura online. 

Art. 5 – Azioni di supporto e sensibilizzazione tra pari 

Il Team si avvale di studenti selezionati e formati appositamente per attività di peer education, con l'obiettivo 

di favorire il coinvolgimento diretto degli studenti delle classi del biennio nella prevenzione e nel contrasto di 

fenomeni problematici. Attraverso iniziative di sensibilizzazione, supporto ed educazione tra pari, saranno 

protagonisti nella promozione di un ambiente scolastico più consapevole e inclusivo. 

Art. 6 - Disposizioni Finali 

Il presente documento entra in vigore dalla data della sua approvazione e potrà essere aggiornato in base alle 

esigenze della scuola e alle disposizioni legislative future. Il rispetto delle sue norme è vincolante per tutti i 

membri della comunità scolastica. 
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Codice 

Premessa 
Codice interno per il contrasto e la prevenzione di atti di bullismo e cyberbullismo, ai sensi dell’art.4 comma 

2 bis, legge 17 maggio 2024 n.70. 

Finalità 

Questo codice interno è stato redatto con l'obiettivo di prevenire e contrastare comportamenti di bullismo 

e cyberbullismo all'interno dell'ambiente scolastico. La scuola si impegna a creare un ambiente sicuro, 

rispettoso e inclusivo per tutti gli studenti. 

Definizioni 

• Bullismo - ai sensi dell’art.1, comma 1-bis  della Legge 17 maggio 2024 n. 70 è definito bullismo: l 

comma 1-bis definisce il bullismo come “l’aggressione o la molestia reiterate, da parte di una singola persona 

o di un gruppo di persone, in danno di un minore o di un gruppo di minori, idonee a provocare sentimenti di 

ansia, di timore, di isolamento o di emarginazione, attraverso atti o comportamenti vessatori, pressioni o 

violenze fisiche o psicologiche, istigazione al suicidio o all’autolesionismo, minacce o ricatti, furti o 

danneggiamenti, offese o derisioni”. 

• Cyberbullismo ai sensi dell’art. 1, comma 2 della Legge 29 maggio 2017 n. 71 “per  «cyberbullismo»  

si  intende qualunque  forma  di  pressione,  aggressione,   molestia,   ricatto, ingiuria, denigrazione, 

diffamazione, furto d’identità, alterazione, acquisizione illecita, manipolazione, trattamento  illecito  di  dati 

personali in danno  di  minorenni,  realizzata  per  via  telematica, nonché' la diffusione di contenuti on line 

aventi  ad  oggetto  anche uno o  più  componenti  della  famiglia  del  minore  il  cui  scopo intenzionale e 

predominante sia quello di  isolare  un  minore  o  un gruppo di minori ponendo in atto un serio abuso, un 

attacco  dannoso, o la loro messa in ridicolo”.  

 Principi Fondamentali 

• Rispetto e Inclusione 

• Sicurezza e Benessere 

• Responsabilità Individuale e Collettiva 

 Regole di Comportamento per Studenti e Personale 

• Rispetto verso Compagni e Personale 

• Uso Responsabile della Tecnologia  

• Dovere di segnalare episodi di bullismo o cyberbullismo di cui si è a conoscenza 
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 Procedura di Intervento 

• Segnalazione al Referente Bullismo e Cyberbullismo o al coordinatore di classe che informerà 

prontamente il Docente Referente  

• Istruttoria (competenza del Dirigente scolastico coadiuvato dal Referente bullismo e cyberbullismo e 

dal Team antibullismo) e conseguenti azioni disciplinari (competenza del Consiglio di classe) 

• Eventuale sostegno psicologico per il minore vittima di bullismo e cyberbullismo 

• Segnalazione alle autorità competenti 

 Rapporto con le famiglie  

• Coinvolgimento delle Famiglie: quando si verifica un episodio di bullismo o cyberbullismo, è 

essenziale che la scuola collabori con le famiglie per affrontare la situazione. I genitori devono essere coinvolti 

nelle indagini e nei processi decisionali riguardanti le misure di intervento. La loro partecipazione è 

importante per garantire che le azioni intraprese risultino efficaci. 

Sanzioni e Misure Disciplinari 

• Adozione, da parte della scuola, di tutte quelle misure atte a prevenire e contrastare comportamenti 

di bullismo e cyberbullismo 

• Sanzionare i comportamenti scorretti 

 Formazione e Sensibilizzazione 

La scuola si impegna a promuovere attività educative di sensibilizzazione su bullismo e cyberbullismo, 

coinvolgendo esperti esterni, psicologi e le forze per aumentare la consapevolezza e fornire strategie di 

prevenzione e supporto.  

Referente bullismo e cyberbullismo 

Tutte le segnalazioni possono essere indirizzate alla referente per il bullismo e cyberbullismo prof.ssa 

Benedetta Mazzaglia utilizzando i moduli in allegato. 

Sanzioni e Misure Disciplinari 

Le sanzioni previste sono graduate in base alla gravità del comportamento e possono includere: 

• Richiamo verbale con impegno alla riflessione sul comportamento. 

• Nota disciplinare scritta sul registro elettronico. 

• Sospensione temporanea dalle attività didattiche, con eventuale obbligo di frequenza a percorsi educativi 

specifici. 

• Segnalazione agli organi competenti (Tribunale per i Minorenni o autorità di Polizia, ove necessario). 

Le misure disciplinari sono applicate nel rispetto dei diritti dello studente, garantendo sempre un percorso 

educativo finalizzato al reinserimento positivo nella comunità scolastica. 

Format Segnalazione Episodi di Bullismo e Cyberbullismo 
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Ogni segnalazione deve includere: 

• Nome e cognome dello studente coinvolto (facoltativo per l'anonimato). 

• Descrizione dettagliata dell’episodio (data, ora, luogo, eventuali testimoni). 

• Impatto percepito sui soggetti coinvolti. 

• Eventuali prove disponibili  

Le segnalazioni possono essere inviate tramite: 

• E-mail benedetta.mazzaglia@bordoni.edu.it 

• Modulo online disponibile sul sito scolastico  

• Consegna cartacea al docente referente o ai docenti componenti il Team antibullismo. 

 

Delibera n. 151 – Policy di Istituto 

Policy d’Istituto per la Prevenzione e il Contrasto dei 

Fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo 

Premessa 

La presente Policy d’Istituto è redatta ai sensi della legge 17 maggio 2024, n. 70 e si integra con le Linee di orientamento 
per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo adottate con Decreto prot. n. 18 del 13 gennaio 2021. 
Essa rappresenta uno strumento operativo per tutelare i diritti dei minori, promuovere un ambiente sicuro e inclusivo, 
e favorire un uso responsabile delle tecnologie digitali. 

Obiettivi 

 Prevenire e contrastare comportamenti di bullismo e cyberbullismo all’interno della comunità scolastica. 

 Educare studenti e famiglie a un uso consapevole e sicuro delle tecnologie digitali. 

 Fornire procedure operative per la gestione degli episodi di bullismo e cyberbullismo. 

1. Codice Interno di Prevenzione 

In conformità all’art. 4, comma 2 bis della legge 17 maggio 2024, n. 70, l’Istituto adotta un Codice Interno che 
prevede: 

 Regole di comportamento: obbligo per tutti i membri della comunità scolastica di rispettare i principi di 
inclusione e rispetto reciproco. 

 Misure disciplinari: previsione di sanzioni graduate in base alla gravità dei comportamenti. 

 Segnalazione degli episodi: modalità semplificate per la raccolta di segnalazioni anonime e segnalazioni 
identificate/nominative. 

2. Costituzione del Tavolo Permanente di Monitoraggio 
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L’Istituto istituisce un Tavolo Permanente di Monitoraggio, composto da: 

 Rappresentanti degli studenti. 

 Rappresentanti dei docenti e delle famiglie. 

 Referente per il bullismo e cyberbullismo. 

 Esperti esterni, quali psicologi o membri delle Forze di Polizia. 

Funzioni del Tavolo: 

 Monitorare l’efficacia delle azioni di prevenzione e intervento. 

 Proporre iniziative di sensibilizzazione ed educazione. 

 Valutare le segnalazioni e supportare la gestione dei casi. 

3. ePolicy d’Istituto 

L’ePolicy si integra con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) e stabilisce: 

 Norme comportamentali per l’utilizzo delle tecnologie digitali in ambiente scolastico. 

 Strategie educative per promuovere competenze digitali e sicurezza online. 

 Misure preventive per evitare l’uso improprio delle tecnologie. 

 Procedure di intervento per la gestione di episodi problematici, con particolare attenzione alla tutela dei dati 
personali. 

4. Formazione e Sensibilizzazione 

L’Istituto si impegna a: 

 Organizzare percorsi di formazione rivolti a studenti, docenti e genitori in collaborazione con enti come la 
Piattaforma ELISA e Generazioni Connesse. 

 Promuovere attività didattiche su cittadinanza digitale e rispetto online. 

 Partecipare al monitoraggio dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo promosso dal Ministero dell’Istruzione 
e del Merito. 

5. Procedura per la Gestione degli Episodi 

In caso di episodi di bullismo o cyberbullismo, l’Istituto segue i seguenti passaggi: 

1. Segnalazione: tramite modulo specifico, disponibile in formato cartaceo e online. 
2. Valutazione del caso: il referente e il Tavolo di Monitoraggio analizzano la situazione. 
3. Azioni disciplinari ed educative: applicazione delle misure previste dal regolamento interno. 
4. Supporto psicologico: offerto alle vittime e, se necessario, agli autori degli episodi. 
5. Coinvolgimento delle autorità competenti: nei casi più gravi, in conformità alle normative vigenti. 

6. Strumenti Operativi 

 Piattaforma ELISA: percorsi di formazione e monitoraggio. 
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 Generazioni Connesse: supporto nella redazione dell’ePolicy e attività di sensibilizzazione. 

7. Diffusione della Policy 

La Policy è pubblicata sul sito dell’Istituto e distribuita a studenti, famiglie e personale scolastico.  

8. Monitoraggio e Aggiornamento 

Il Tavolo Permanente verifica periodicamente l’efficacia della Policy e propone aggiornamenti in base all’evoluzione 
delle esigenze educative e sociali. 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO DELIBERA ALL’UNANIMITA’ 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.  Antonino CREA 
(Firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione digitale e norme ad esso connesse)  
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